Actividades

Feria de Beneficios Abril 2015.

El 16 y 17 de abril se realizé la 3" version de la Feria Anual de
Beneficios en Casa Matriz.

En esta actividad se convoco a asistir a todos nuestros colaboradores
de la Region Metropolitana. Contamos con la presencia de nuestros
proveedores en convenio como la Caja de Compensacion La Araucana,
Mutual de Seguridad, nuestras 6pticas en convenio, Claro, Help y
muchos mas. Para finalizar se realizé el sorteo entre los asistentes a la
actividad.

Actividades

Celebracion Dia de la Madre

El 11 de abril se realizé una actividad de reconocimiento para
nuestras colaboradoras que son Madres, contamos con la
presencia del doble oficial de Alejandro Fernandez quien amenizé

el evento.

Reglas de Oro de Seguridad

Para alcanzar nuestra meta de “0 incidentes”, se analizaron las causas
que ocasionan los accidentes y se desarrollaron algunas reglas, que si
las seguimos nos ayudaran a prevenir posibles dafo.

Estamos en una campafa para la difusion de estas reglas, ya que la
seguridad esta ante todo.

Intégrate a G- $

Diversas organizaciones depositaron su confianza en nosotros.

Estamos preocupados de tu bienestar, porque tu eres realmente importante
en G4S.

Trabaje en la mejor empresa de
Seguridad del pais.

S
POSTULACIONES, CONTACTO E

INFORMACION DE NUESTRAS SUCURSALES
A LO LARGO DEL PAIS

AL FONO 2 2787 5529

Nuestra Compaiiia requiere de forma permanente personal
especialmente para Guardia de Seguridad.

Requisitos:

- Nacionalidad Chilena

- Tener entre 18 y 65 anos de edad

- 82 afio basico aprobado como
minimo

- Curriculum Vitae

- Certificado de Antecedentes para
fines especiales

- Cédula de identidad
- Servicio militar al dia
- Con o sin Acreditacién OS-10
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Estamos en tiempo de evaluacion, de mirarnos y escucharnos como
organizacion, de ver cémo lo hemos hecho y cémo vamos hacia el

futuro.

La Encuesta de Satisfaccién de los Empleados se realiza cada 2
afos y ésta es la cuarta version desde que partié su aplicacion en
2009, con una participacién de 620 mil empleados alrededor del
mundo; esta encuesta nos permite conocer la mirada y sentimientos

de nuestros empleados y su compromiso con G4S.

A través del modelo PRIDE queremos medir el orgullo que el equipo
siente como miembros de G4S; este modelo mide como Protegemos
las necesidades basicas del equipo, como los Respetamos, como
los Involucramos en el negocio, como Desarrollamos sus habilidades

y potenciales y como los Comprometemos (de Engagement).

La opinién de todos es muy importante, queremos una compania en
la que la opinion de todos sea escuchada, y en la que todos quieran
participar para convertirnos en la mejor empresa para trabajar.

Mi invitacion es a participar de G4S, existen las vias, solo nos falta tu

opinion!!!

Soledad lllanes Guridi

Gerente de RRHH
G4S Chile

G4S Security Services (CHILE)






